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Hinweise zur Verarbeitung |hrer Daten gem. Art. 14 der Europdischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) aufgrund der Erhebung von personenbezogenen
Daten

I Geltungsbereich:

Die nachfolgenden Informationen geben lhnen einen Uberblick tiber unseren Umgang mit
lhren personenbezogenen Daten (im Folgenden: Daten) und Ihre Datenschutzrechte.

L. Verantwortlichkeit:

Verantwortlich fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten ist die:
Ludwig Heuse GmbH interim-management.de

Frankfurter Stralle 13A

61476 Kronberg

Bei Fragen zum Datenschutz kénnen Sie sich auch per E-Mail an: barth@barth-
datenschutz.de wenden.

1. Wofiir verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher
Rechtsgrundlage:

a. lhre Personenbezogenen Daten wurden erhoben, da Sie in 6ffentlichen
Adressverzeichnissen als Ansprechpartner genannt sind.

b. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer Daten ist unser berechtigtes Interesse
als Verantwortlicher nach Artikel 6 Abs, 1 f DSGVO).

Ludwig Heuse GmbH interim-management.de
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Iv. Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten

Folgende personenbezogene Daten von lhnen werden durch die Ludwig Heuse GmbH
interim-management.de verarbeitet:

- Titel und Anrede
- Vornamen und Nachnamen
- Position im Unternehmen, soweit 6ffentlich zuganglich

V. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

a. Auftragsverarbeiter nach Artikel 28 DSGVO
b. Postunternehmen fir den Versand unserer Anschreiben

Eine Datenlbermittlung an Stellen in Staaten auRerhalb der Européischen Union
(sogenannte Drittstaaten) findet nicht statt

VI. Dauer der Speicherung lhrer Daten

Wir verarbeiten und speichern Ihre Daten, solange es fiir die Erfiillung der o.g. Zwecke
erforderlich ist.

Sind die Daten fiir die Erflillung dieser Zwecke mehr erforderlich, werden diese regelmaRig
geldscht, es sei denn, deren — befristete — Weiterverarbeitung ist zu folgenden Zwecken
erforderlich:

— Erfillung Handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten:

o Zunennen sind insbesondere das Handelsgesetzbuch (HGB),
o die Abgabenordnung (AO).

Die dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen
sechs bis zehn Jahre.

VII. Unsere berechtigten Interessen:

Wir verarbeiten |hre Daten auf der Rechtgrundlage unseres berechtigten Interesses. Dieses
Interesse ergibt sich daraus, dass wir als privatwirtschaftlich tatiges Unternehmen darauf
angewiesen sind, neue Kunden fiir unsere Dienstleistungen zu gewinnen. Daher erwerben
wir gewerbliche Firmenadressen um diese werblich per Post zu kontaktieren. Die
Verarbeitung der, in den kauflich erworbenen Firmendatenbanken, angegebenen
personenbezogenen Daten (Vorname, Nachname, Anrede, Titel, Position) nutzen wir zur
gezielten Ansprache des Empfangers, das sehen wir als unser berechtigtes Interesse.
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VIIl. lhre Betroffenenrechte
Jede betroffene Person hat

- das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO,

- das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,

- das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO,

- das Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, das Recht
auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO

- sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO soweit dem
keine gesetzlichen Vorgaben entgegenstehen (insbes. nach Art. 15, 17 DS-GVO,
§§ 34 und 35 BDSG).

Zur Geltendmachung Ihrer Rechte wenden Sie sich elektronisch an heusegmbh@interim-
management.de, schriftlich oder telefonisch direkt an den Verantwortlichen.

Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde (Artikel
77 DSGVOi.V.m. § 19 BDSG).

IX. Quelle der Daten

lhre personenbezogenen Daten haben wir der Datenbank Echobot entnommen.

Information liber lhr Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO

Sie haben jederzeit das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender Daten, die Artikel 6 Abs. 1 f DSGVO
(Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch

einzulegen.

Diese Datenschutzerkldrung wird in unregelmdBigen Abstanden aktualisiert

Stand der Datenschutz-Hinweise: 02/2022 V.1.0.1



