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Interim Management-
Konjunkturlage

» 4, Quartal 2024: Prognose 1Q 2025
Marktbewertung durch die FUhrungskrafte
der Interim Management-Provider
aus der D-A-CH Region
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Interesse an Interim Managern bleibt konstant im vierten Quartal. Im
Vergleich zu 4Q 2023 deutlich niedriger.

» Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlagen
N = 17 (Q4 2024)
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m Positiv ®Neutral ® Niedrig

Hinweis: Wir setzen ohne Diskriminierung mannliche und weibliche Interim Manager ein. Der flissigen Sprache wegen verwenden wir
in unseren Publikationen jedoch nur die maskuline Form. Wenn die Rede von Interim Managern ist, so sind gleichermal3en Interim
Manager und Interim Managerinnen gemeint.
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Bereitschaft der Kunden Interim Management-Vertrage abzuschlief3en auf
absolutem Tiefstand (0%) in 4Q 2024.

» Bereitschaft der Kunden Vertrage abzuschliel3en
N = 17 (Q4 2024)
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Weiterhin sehr hohe Verflugbarkeit der Interim Manager in 4Q 2024.

» Verflugbarkeit angesprochener Interim Manager
N = 17 (Q4 2024)

2023 2024
4Q 1Q 2Q

m Positiv ®Neutral ® Niedrig
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Prognose fur 1Q 2025 — wieder zunehmende Tendenz: 24% der Interim
Management-Provider erwarten eine positive Entwicklung.

» Prognose der Provider fur das nachste Quartal
N = 17 (Q4 2024)

— 2023 — | 2024 |

4Q fur 1Q 2024 1Q fir 2Q 2024 2Q fur 3Q 2024 3Q flr 4Q 2023 4Q fur 1Q 2025

m Positiv ®Neutral ® Niedrig
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» Zusatzliche Auswertungen
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53% der Befragten gehen davon aus, dass die komplexe Strukturkrise im
Jahr 2025 zu einer verstarkten Inanspruchnahme von Interim
Management-Ldsungen fuhren wird.

» Sehen Sie aufgrund der komplexen Strukturkrise eine verstarkte Inanspruchnahme von Interim Management Lésungen bei lhren Kunden
im Jahr 20257

N = 17 (Q4 2024)

Ja
Nein

Weil? nicht
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Budgetrestriktionen sind mit Abstand der meistgenannte Grund gegen den
Einsatz eines Interim Managers.

» Was blockiert Ihrer Meinung nach Unternehmen, Interim Management einzusetzen?
N = 8 (Q4 2024)

Budgetrestriktionen 75%

Kein Vertrauen in Interim Management 25%

25%

Kennen Interim Management nicht

Sonstiges 50%
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Vielen Dank
far Ihre Tellnahme!
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