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Interim Management-
Konjunkturlage

» 2. Quartal 2026: Prognose Q3 2026
Marktbewertung durch die FUhrungskrafte
der Interim Management-Provider
aus der D-A-CH Region
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Interesse an Kandidatenvorschlagen bleibt hoch, negative Einschatzungen
gehen leicht zuruck

» Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlagen
N = 20 (Q2 2026)

2025 | | 2026 |

3Q 4Q

m Positiv ®Neutral mNiedrig

Hinweis: Wir setzen ohne Diskriminierung mannliche und weibliche Interim Manager ein. Der flissigen Sprache wegen verwenden wir
in unseren Publikationen jedoch nur die maskuline Form. Wenn die Rede von Interim Managern ist, so sind gleichermalen Interim

Manager und Interim Managerinnen gemeint.
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Die Vertragsbereitschaft bleibt im 2. Quartal 2026 weitgehend unverandert

» Bereitschaft der Kunden Vertrage abzuschlieRen
N = 20 (Q2 2026)

| 2025 | 2026

0
Q

3Q 4Q

m Positiv ®Neutral mNiedrig
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Die Verfugbarkeit an Interim Managern hat sich verringert

» Verfiigbarkeit angesprochener Interim Manager
N = 20 (Q2 2026)

2025 2026
- 5% | [ 5% |

4Q 1Q 2Q

m Positiv ®Neutral = Niedrig

3Q
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Prognose fur Q3 2026: Drei Viertel erwarten eine neutrale Entwicklung

» Prognose der Provider fiir das nachste Quartal
N = 20 (Q2 2026)

2026

| 2025 |

1Q fur 2Q 2025 2Q far 3Q 2025 3Q fur 4Q 2025 4Q far Q1 2026 1Q fur Q2 2026 2Q far Q3 2026

m Positiv ®Neutral mNiedrig
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Vielen Dank
fur lhr Interesse!
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