
© Ludwig Heuse GmbH interim-management.de 08/2025 

Interim Management-
Konjunkturlage
2. Quartal 2025: Prognose Q3 2025
Marktbewertung durch die Führungskräfte 
der Interim Management-Provider 
aus der D-A-CH Region



Interesse an Interim Managern wieder zunehmend im 2. Quartal 2025.
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Hinweis: Wir setzen ohne Diskriminierung männliche und weibliche Interim Manager ein. Der flüssigen Sprache wegen verwenden wir 
in unseren Publikationen jedoch nur die maskuline Form. Wenn die Rede von Interim Managern ist, so sind gleichermaßen Interim 
Manager und Interim Managerinnen gemeint.

Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlägen
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Bereitschaft Interim Management-Verträge abzuschließen steigt erstmals 
seit Q3 2024 wieder an.
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Bereitschaft der Kunden Verträge abzuschließen
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Leicht abnehmende Verfügbarkeit der Interim Manager in Q2 2025.
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Verfügbarkeit angesprochener Interim Manager
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Prognose für Q3 2025 – wieder optimistische Aussichten: 19% der Interim 
Management-Provider erwarten eine positive Entwicklung.
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Prognose der Provider für das nächste Quartal
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Vielen Dank 
für Ihre Teilnahme!


