
Interim Management-Konjunkturlage

2. Quartal 2021 / Prognose Q3 2021

Marktbewertung durch die Führungskräfte der 

Interim Management-Provider aus der D-A-CH Region



Nachfrage deutlich über dem Stand vor Corona

Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlägen
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*Hinweis: Wir setzen ohne Diskriminierung männliche und weibliche Interim Manager ein. Der flüssigen Sprache wegen verwenden wir in unseren Publikationen jedoch nur die maskuline Form. 

Wenn die Rede von Interim Managern ist, so sind gleichermaßen Interim Manager und Interim Managerinnen gemeint.
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Die Kunden brauchen jetzt wieder vermehrt Unterstützung

Bereitschaft der Kunden Verträge abzuschließen
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Im Vergleich zum Q1 2021 nimmt die Verfügbarkeit um 9% ab!

Verfügbarkeit angesprochener Interim Manager
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Prognose der Provider für das nächste Quartal
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Die Prognose für das Q3 2021 ist phänomenal. 
Provider erwarten viel Geschäft!
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Haben diese Top-Themen aus den Wahlprogrammen der Parteien Auswirkungen auf das Interim Management-Geschäft?
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Digitalisierung, alternative Energien und Klimaschutz die TOP-
Wahlprogramme fürs Interim Management.
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Automotive Industrie
wird weiter reguliert

Selbständige werden
mehr reguliert

(z.B. Altersvorsorge)

Digitalisierung
wird weiter

vorangetrieben

Alternative
Energiegewinnung

wird weiter ausgebaut

Klimaschutz
wird zur Priorität

Die Steuern
werden erhöht

Es wird mehr
in Bildung investiert

Die Renten
bleiben sicher

 trifft zu  trifft nicht zu       neutral
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Folgen Sie uns: 

https://www.xing.com/companies/ludwigheusegmbhinterim-management.de
https://de.linkedin.com/company/ludwig-heuse-gmbh-interim-management.de
https://twitter.com/c_heuse?lang=de

