
Interim Management-Konjunkturlage

1. Quartal 2021 / Prognose Q2 2021

Marktbewertung durch die Führungskräfte der 

Interim Management-Provider aus der D-A-CH Region



Das Jahr 2021 startet mit positiver Tendenz.

Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlägen
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*Hinweis: Wir setzen ohne Diskriminierung männliche und weibliche Interim Manager ein. Der flüssigen Sprache wegen verwenden wir in unseren Publikationen jedoch nur die maskuline Form. 

Wenn die Rede von Interim Managern ist, so sind gleichermaßen Interim Manager und Interim Managerinnen gemeint.

2021

N = 35



Vertragsabschlüsse (fast) wieder auf Vorjahresniveau.

Bereitschaft der Kunden Verträge abzuschließen
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Interim Manager haben gut zu tun.

Verfügbarkeit angesprochener Interim Manager

4© 2021 Ludwig Heuse GmbH interim-management.de

23%

4% 8%

35%

36%

25% 11%
19%

42%

42%

60%

75%
81% 81%

57%

4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q

     

20202019 2021

N = 35



Prognose der Provider für das nächste Quartal
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Die Provider erwarten eine wesentlich positivere 
Entwicklung als vor einem Jahr für Q2-2020.

20202019 2021

N = 35



In welchem Unternehmensbereich könnte Interim Management einen besonders gewinnbringenden Beitrag leisten?
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Mit den Bereichen SCM, Einkauf und Logistik verbinden
die Provider relevante Hebel, um Prozesse umzu-
struktieren und die Digitalisierung voranzutreiben.   

"Digitalisierung 

vorantreiben"
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, 72, 85 Mehrfachantworten möglich
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https://www.xing.com/companies/ludwigheusegmbhinterim-management.de
https://de.linkedin.com/company/ludwig-heuse-gmbh-interim-management.de
https://twitter.com/c_heuse?lang=de

