
Kurzprofil: HR Business Partner                                                                                                                                                             

Ihre Ansprechpartner: Maximilian Kühl +49 6173 9241-12 und Peter Wystron +49 6173 9241-35 

 

BRANCHENERFAHRUNG: 

IT; Finanzdienstleistung, Bank, Pharma 

QUALIFIKATIONEN: 
Diplom-Kauffrau (FH) 
Fachhochschule Frankfurt 

BERUFS- & PROJEKTERFAHRUNG: 
18 Jahre im Personalbereich 
 
Freiberuflich seit 2008 

EDV-KENNTNISSE: 
gute Kenntnisse in MS-Office 
(Excel, Power Point, Word) 
 
Systeme: 
SAP HR; Loga; Conaktiv; Taleo 

SPRACHKENNTNISSE: 
Englisch:  verhandlungssicher 
Französisch: fließend 

FACHLICHE SCHWERPUNKTE: 
 Operative und strategische Personalarbeit und -betreuung 

 Beratung von Führungskräften in allen HR-relevanten Fragestellungen 

 Arbeitsrecht (individuell / kollektiv), Sozialversicherungs- und Steuerrecht 

 Weiterentwicklung der HR Prozesse, Instrumente und Systeme  

 Unterstützung der Linienverantwortlichen im Bereich Nachfolgeplanung 

 Optimierung von Personalprozessen 

 Personalbeschaffung, Rekrutierung 

 Personal- und Organisationsentwicklungen 

 Employer Branding 

 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

 Entwicklung von HR-Instrumenten  

PROJEKTAUSWAHL: 
 

08/2020 – 02/2021 Smiths Heimann GmbH, Wiesbaden 
 Local HR Manager & HRSC Manager 

 
11/2019 – 07/2020 Allianz Global Investors Europe GmbH, Frankfurt a. M. 

 HR Business Partner  
 
09/2018 – 08/2019 Merz Pharma GmbH & Co. KGaA, Frankfurt a. M. 

 HR Business Partner  
 
07/2017 – 08/2018 Dell GmbH, Frankfurt a. M. 

 Recruiting Specialist  

tel:+496173924112
tel:+496173924135

