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Leitfaden - Letter of Interest

Damit Sie dem Kunden zeigen kénnen, dass Sie sich mit dem zur Diskussion stehenden Projekt einge-
hend befasst und die damit verbundenen Herausforderungen verstanden haben, stellen wir Ihrem Le-
benslauf gerne einen Letter of Interest voran. Sie erhalten dadurch die Méglichkeit, sich positiv von
anderen Kandidaten abzuheben.

Mit dem Letter of Interest konnen Sie ideal auf Ihre das Projekt betreffenden besonderen Erfahrungen
und Kenntnisse hinweisen. Das Ergebnis soll die Funktion eines Teasers haben, der beim Kunden Inte-
resse weckt, lhr Interesse an dem Projekt unterstreicht, Ihre Verfligbarkeit klarstellt und sogleich als
eine fachliche Einleitung zu lhrem CV fungiert.

Inhaltlich bietet sich an, auf vergleichbare von Ihnen in der Vergangenheit durchgefiihrte Projekte hin-
zuweisen. Beschreiben Sie hier kurz die Aufgabenstellungen, bei denen Sie Projekte erfolgreich umge-
setzt und die vorgegebenen Ziele erreicht oder sogar Gibertroffen haben. Dabei ist es aber wichtig, dass
der Leser diese Informationen nicht noch einmal gleichlautend im Lebenslauf findet! Die Essenz lhres
Letter of Interest soll den Kunden davon Uberzeugen, dass Sie die richtige Frau bzw. der richtige Mann
sind, die anstehenden Themen erfolgreich abzuarbeiten.

Die Form des Letter of Interest soll der eines Briefes gleichen, die ideale Lange betragt eine Seite. Bitte
senden Sie uns den Letter of Interest als E-Mail oder Word Datei zu, nicht als PDF. Der Kunde erhalt
die Dokumente in anonymisierter Form, deshalb miissen wir die Méglichkeit haben, diese zu bearbei-
ten.

Bei Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.
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