LUDWIG HEUSE GMBH
INTERIM-MANAGEMENT.DE

Erfo lgreich seit 1993

Auswirkungen von COVID-19
auf das Interim Management-Geschaft

Ergebnisse der Befragung von 654 Interim Managern in KW 13/2020




Mehr als ein Drittel der Teilnehmer geben an, das:f,_ sie LUDWIC HEUSE CMBH
aktuell (Stand: KW 13) keine Auswirkungen zu splren bekommen. (NTRIIMALARAG BB T DE
Gut ein Viertel berichten von einer Verschiebung des Mandats.

Haben Sie personlich bereits finanzielle bzw. berufliche Auswirkungen der Corona Krise zu spuren bekommen? (Angaben in %)

Stornierung

Abbruch des Projektes _ 8,7

inhaltliche Veranderung _ 7,3
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Die Mehrheit der Interim Manager sieht in der I I LUDWIG HEUSE GMBH

.s . . .e INTERIM-MANAGEMENT.DE
gegenwartigen Krise auch Chancen fur Beflgrich st 199
das Interim Geschaft.

Sehen Sie in der aktuellen Situation auch Chancen?

m Ja = Nein

N =625
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Chancen werden haufig in der Reorganisation und I I LUDWIG HEUSE GMBH
. . . . . INTERIM-MANAGEMENT.DE

Digitalisierung von Unternehmen sowie der Erflgrich st 199

Professionalisierung des Interim Managements gesehen.

Welche Chancen sehen Sie in der aktuellen Situation?

Umdenken bei Geschaftsfprozessen Starkung der Digitalisierung

Neuordnung in Unternehmen

nach der Krise erhdhten Bedarf an IMs
Marktbereinigung von nicht tragfahigen Unternehmen

verstarkte Akzeptanz von Home Office Umdenken beim Verbrauch von Ressourcen

Professionalisierung des Modells Interim Management
Projekte werden eher verschoben als abgesagt

N =360
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Staatliche Hilfsmaflinahmen sind auch im Interim I I LUDWIG HEUSE GMBH
. INTERIM-MANAGEMENT.DE
Management gewunscht.

Erfolgreich seit 1993

Welche der folgenden staatlichen Hilfsmaldnahmen waren fur Sie die wichtigsten? (inkl. Mehrfachnennungen: Angaben in %)

Soforthilfen fiir Solo-Selbststandige | KT 52
Einmalzahlungen, Direktzuschiisse || KK 223
steuerstundungen || NN L ©
Entschadigung d. Verdienstausfalls || GGG LS
Finanzhilfen d. Kfw | NN 4.4
Kurzarbeitergeld [ 3.2

Betriebsmittelkomponente d. Lander [} 0,6

keine davon [N 78
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Der Staat kann die Interim Manager auch in anderen I I LUDWIG HEUSE GMBH

. .n N INTERIM-MANAGEMENT.DE
Bereichen unterstiutzen, bekannte Themen in der Branche
gewinnen noch mehr an Bedeutung

Gibt es daruber hinaus weitere MalRnahmen, die Sie sich winschen wiirden?

schnelle & unburokratische Hilfe Férderung von Weiterbildung

Verbesserungen der Breitband-Infrastruktur

Wegfall des Solidaritatszuschlags
Unterstltzung bei den Kosten der PKV

Starkung der Gesetzeslage fur Selbststandige Bereitstellung von Schutzmaterialien, um den
Geschaéaftsbetrieb Aufrecht zu erhalten

Gesetz zur Scheinselbststandigkeit reformieren

Steuererleichterungen zur Liquiditatssicherung
Ausweitung der Uberbriickungskredite fur KMUs

N =297
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Ludwig Heuse GmbH interim-management.de
Frankfurter StraRe 13 A
D-61476 Kronberg i.Ts.,
&: +49(0)6173/9241-0
><: heusegmbh@interim-management.de

E: www.interim-management.de
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