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Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlägen

Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlägen

1.Q 2017 2.Q 2017 3.Q 2017 4.Q 2017

11% 5% 0%
0%

22% 19% 33% 20%

67% 76% 67% 80%

100%

0%

Interim Management - Marktlage in Deutschland 
4. Quartal & Gesamtjahr 2017

Bewertung durch die Provider 
(N=21)

gestiegen unverändert gesunken

Interesse an Kandidaten und Bereitschaft zu closen steigen
kontinuierlich übers Jahr, …

Bereitschaft der Kunden Verträge abzuschließen

1.Q 2017 2.Q 2017 3.Q 2017 4.Q 2017

28% 14%
4%

5%

28% 43%
54% 38%

44% 43% 42% 57%

100%

0%

… sehr schön der Unterschied sichtbar zwischen „wir sollten/würden wollen“ und 
„wir nehmen ‘s Geld in die Hand“.
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Nimmt übers Jahr kontinuierlich ab.

1.Q 2017 2.Q 2017 3.Q 2017 4.Q 2017

6% 14% 29% 38%

61% 67% 38% 38%

33% 19% 33% 24%100%

0%

Verfügbarkeit angesprochener Interim Manager

„The sky is the limit“ (Tom Petty),
bis er uns eines Tages auf den Kopf fällt (?)  

Macht ‘s uns die Börse gerade vor?

Ihre Prognose für das gerade begonnene Quartal
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Der grüne „Balkenschwung“ zeigt: Problem erkannt, 
an der Lösung wird noch gearbeitet.

So schätzen die Provider …

… den Stand der Digitalisierung in den deutschen Unternehmen ein:
(Angaben jeweils in Prozent)
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Die Unternehmen
haben die Bedeutung
der Digitalisierung für

ihre künftige
Wettbewerbsfähigkeit

erkannt?

Die Unternehmen
verfügen über ein

stimmiges Konzept,
um im Zuge der

Digitalisierung ihre
Wettbewerbsfähigkeit

zu erhalten.

Die Konzepte zur
Digitalisierung sind -

soweit bereits
vorhanden -
umgesetzt.

Die Konzepte zur
Digitalisierung

werden - soweit
bereits vorhanden - in

der täglichen Praxis
gelebt.

ja neutral nein

… die Höhe des digitale Anpassungsdrucks in den verschiedenen Unternehmensbereichen ein:
(Angaben jeweils in Prozent)

sehr wichtig

Produktion von Produkten und Dienstleistungen 57

Einkauf/Sourcing 29

Finanzen/Controlling/Rechnungswesen 29

Unternehmenskommunikation/Marketing 24

Vertrieb 14

Interne Organisation (inkl. HR) 5


