
Interim Management-Pulsmesser

2. Quartal 2019

Marktbewertung durch 31 IM-Provider aus der D-A-CH-Region



Interesse an Kandidatenvorschlägen steigt wieder an.

Ist das schon ein Trend?

Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlägen
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„Abschlussbereitschaft der Kunden“ nimmt 

seit vier Quartalen kontinuierlich ab, so wie auch …

Bereitschaft der Kunden Verträge abzuschließen
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… Möglichkeit, beim Kunden höhere Honorare durchzusetzen.

Möglichkeit, beim Kunden höhere Honorare durchzusetzen

19%
8% 11%

20%
32%

42%
66%

61%
63%

49%

39%
26% 28%

17% 19%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

N = 31

4© 2019 Ludwig Heuse GmbH interim-management.de

  

2018 2019



Gute Laune seit vier Quartalen abnehmend.

Prognose 3Q 2019
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*Zum IM-Pulsmesser 2Q-2019 wurde nach der Prognose für das restliche Jahr 2019 gefragt.
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Frankfurter Straße 13 A
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: www.interim-management.de
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