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Interesse der Kunden an Kandidatenvorschlägen

Interim Management - Marktlage in Deutschland 
2. Quartal 2017 

Bewertung durch die Provider 
(N=21)

gestiegen unverändert gesunken

Bereitschaft der Kunden Verträge abzuschließen
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Marktentwicklung der letzten 9 Monate zeigt eindeutige Teilung der Provider in
„Luckies“ und „Unluckies“.

Verfügbarkeit angesprochener Interim Manager

Nach Frühjahrshoch sinkt die Zahl der verfügbaren Exekutives wieder...
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Möglichkeiten der Interim Manager höhere Honorare durchzusetzen
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... dies hat sich aber noch nicht auf die Honorarforderungen der IM durchgeschlagen.
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Ihre Prognose für das gerade begonnene Quartal

Bei den meisten Providern ist die Frühjahrsdelle überwunden.
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