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- In dieser Ausgabe:
Sonderheft
Auslandsentsendung

Markt fur Interim Manageament
Schlechtes Jahr fur Manager
auf Zeit

Interim-Manaeer halsn diy Buf des Retters in der Nob Thre
[Henste sallten deshalb doch gersde in Kriseneeiton besonders
efragt sein, kbnnie man meinen, Dass (noder Bealicit das Gege
il der-Fall ist, eeigt ene akivelle Sudie, derrofolee der deutsche
[mtiertin Management-Markt im lahr 2000 soear einen defrizen
Einbruch erlebt hat. Laut siner Umirage der Lodwie Heose Al
gine die Zahl der Anfragen nach den Managern auf Zell um 28
it auriick. Erhielien die 676 befragen Interim Manage:

2008 im Durchschmitt noch 4.8 Angebote von Firmen, war dies
2008 lediglich 3.5 Mal der Fall. Tarsdchlich-durchgefiihot haben

gk verpangenen Jahr im-Schnite 1,2 Projekie, wibirend si

ich |4 Bimsditee hatten, Furibckeegangen ist auch die

Dawer der Kurzzeitetnsatze; Von dunchschnlidich 149 auf 121

Projekttage pro lnterdim Manager, was ein Minus yon 18,3 Pri-

zent bedeotet. Damit ging auch die Austasiung der kargzeit

Wi

el zuriick: Beroeen auf 220 Arbeitstaee waren sle 2009

"y i

ne noch zu 54 Prozent agsgelasted { 2008 74 Prozent)

Immerhin: Die Anssichien (e 2000 bewerten dis befragten [nge

Vanaeer etwas besser als den Verlaol des lahires 2005,




