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NEWS

interim Management

Manager auf Zeit

verzeichnen steigende

Nachfrage —

Die Ludwig Heuse GmbH hat die Ergebinisse
ihrer Umfrage zum Interim Managemeant

Markt 2007 in Deutschland vorgelegt, 473 ;

Interim Manager machten Angaben 2o 434 L

Projekten, was einer Zunahime von 42 Prozeni

im Vergleich zum Yorjahr entsprichi. 2007 -

erhiclten die Manager auf Zeit durchschnitt- g P
—

lich 4,5 konkrete Anlragen - eine Steigerung
1 um elf Prozent zu 2006, Die jetet seit drei lah-

— ren steigende Nachfrage ermiiglicht s eta-
blierten Interim Managern sunshmend, unter

mehreren Angehaten auswihlen zu kiinnen

D Anzahl der jahhlich durchgefiihrten Pro

pakte pro Interim Manager blieb mit 1,7 weil
gehend stabil, ebenso wie die durchschnitili-
che Projekidauer von 6,45 Monaten. Die Pro
gnose fiir 2008 lautet - in Schulnoten ausgpe-
driickt - 2,32 und liegt damit drel Punkte Gher
der risckblickenden Bewertung von 2007, Die
Interim-Manager zeigen sich somit verhalten

‘-’/ ' optimistisch. Die 2007 vergebenen Auftrigs
deckien zusdtzlichen Managementhedarf ah;
Sanierer waren weniger gefragt. 2007 zeigte
sich eine Professionalisierung des Marktes,
IM-Provider kennten thren Marktanteil auf 33
Prozent der Mandate echihen. Die vollstindige
Studie steht online zur Verflgung.



