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NEWS

AKTUELLES

Interimsmanager sind und bleiben gefragt

und 8.000 Interimsmanager sind derzeit in Deutschland tatig - meist
Rfreiberuﬂich. Laut der aktuellen Liinendonk-Marktstudie haben sie

2008 ein Umsatzvolumen von etwa einer Milliarde Euro erwirtschaftet.
Und sie sehen optimistisch in die Zukunft: Die Befragten erwarten ein Markt-
wachstum von rund sieben Prozent. Fiir das eigene Business prognostizieren
sie sogar ein Wachstum von 17 Prozent. Eine weitere Studie zum Interimsma-
nagement von der Ludwig Heuse GmbH berichtet ebenfalls von einem stabilen
bis leicht zunehmenden Markt 2008. Das Know-how, das derzeit besonders
nachgefragt werde, sei im Bereich Controlling (14 Prozent) und Vertrieb (13

Prozent) angesiedelt.

Marktprognose

www.luenendonk.de, www.interim-management.de

I bis 2008 gespiirt fiir 2009 erwartet

Fir 2009 sind die befragten Interimsmanager uneins, ob es zu einer Verbesserung

oder Verschlechterung des Geschafts kommen wird.

Quelle: Ludwig Heuse GmbH

Neues von den Stellenmarkten

SERVICE StepStone hat ein Tool zum
Bewerbermanagement gestartet.
Ziel sind effizientere Arbeitsablaufe
von der Schaltung von Stellenanzei-
gen bis zur Kommunikation mit den
Kandidaten. Unternehmen zahlen
nur dann, wenn sie den Service in
Anspruch nehmen. www.stepstone.de

ANZEIGENKOMBI Personalmanager, die
Profis aus Vertrieb, Direktmarke-
ting, Kommunikation oder Werbung
suchen, konnen eine neue Anzei-
genkombination der Zeitschriften
Werben & Verkaufen und Acquisa
nutzen, um die Reichweite ihrer In-
serate zu erhohen. www.wuv.de
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NEUES PORTAL 1000 Jobborsen heiBt ein
neues Portal, bei dem Personaler nur
einmal eine Stellenanzeige einstellen
miissen. Dann schlagt das System
gemal der im Gesuch angegebenen
Qualifikationen selbst die zehn am
besten passenden Jobportale vor.
www.1000jobboersen.de

RELAUNCH Anfang September hat die
Bundesagentur fiir Arbeit ihre neu
gestaltete Internet-Jobborse vorge-
stellt. Laut BA-Chef Frank-Jiirgen
Weise werde nicht mehr allein nach
Berufsbildern, sondern auch nach
Kompetenzen vermittelt.
www.jobboerse.arbeitsagentur.de

DIENSTLEISTUNGSMARKT

NACHRICHTEN

Neue Geschaftsfiihrung
Der Weiterbildungsanbieter e/t/s didac-
tic media hat nach dem plétzlichen Tod
des Griinders und geschaftsfiihrenden
Gesellschafters Bernhard Karrasch die
Geschaftsfihrung neu aufgestellt. Seit
1. September bilden Jens Klocker und
Christoph Hieber das neue Geschafts-
fihrerteam. Petra Engstler-Karrasch
plant eine berufliche Neuorientierung.
Sie wird dem Unternehmen aber
weiterhin beratend und in strategischen
Projekten zur Verfiigung stehen.
www.ets-online.de

Die Loyalitat testen

Eine hohe Mitarbeiterloyalitat ist der
beste Schutz vor Wirtschaftskrimina-
litat. Die Unternehmensberatung fir
Sicherheitsdienstleistungen Corporate
Trust hat einen ,Loyalitdts-Index”
entwickelt, der Unternehmen einen
Schnelltest sowie ein Benchmarking
ermdglicht. www.corporate-trust.de

Workshops in Deutschland
Management Centre Europe (MCE),
Institut fir internationale Management-
entwicklung mit Hauptsitz in Belgien,
veranstaltet seit September 2009 nun
auch Workshops zu Leadership-Themen
in Deutschland. Die Workshops werden
teils in englischer, teils in deutscher
Sprache abgehalten. www.mce-ama.com

Luwachs in der Zeitarbeit

Die Trenkwalder Personaldienste GmbH
hat in den vergangenen acht Wochen
iiber 1.000 neue Mitarbeiter einge-
stellt und sieht klare Anzeichen einer
Konjunkturbelebung. Bereits Mitte Mai
sei die Anzahl der Mitarbeiter wieder
kontinuierlich angestiegen, doch seit
Anfang Juli sei ein verstarkter Zuwachs
1u verzeichnen, so Geschaftsfihrer
Darko Lalos.  www.trenkwalder.com/de
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