
PERSONALIEN

NEUER PERSONALCHEF BEI 
MANPOWER
Ulrich Brode (45) ist seit Ende 2009 neuer

Personalchef und Mitglied der Geschäftslei-
tung von Manpower Deutschland GmbH,
Frankfurt. Der drittgrößte deutsche Personal-
dienstleister beschäftigt ca. 26.000 Zeitar-
beiter und 1.500 interne Mitarbeiter – bei
einem Umsatz von 623 Mio. Euro. Sein Vor-
gänger in der Personalfunktion, Frank Ernst,
ist als Dozent an die SRH Hochschule für
Logistik und Wirtschaft Hamm gegangen.
Der Diplom-Kaufmann (Uni Siegen) Brode
begann seine berufliche Laufbahn 1988 bei
DuPont de Nemours und war an verschiedenen
Standorten in leitenden Personalpositionen
tätig. Zuletzt, seit 2002, war er Personal -
direktor bei der Autovermietung Avis.

NEUE PERSONALCHEFIN BEI AVIS
Petra Schmidt (56) ist neue Personalchefin

bei der Avis Autovermietung GmbH, Oberursel
(1.300 Beschäftigte, 326 Mietstationen). Sie
hat nach ihrer Ausbildung 1971 in verschie-
denen nationalen und internationalen Un ter-
nehmen im Personalbereich gearbeitet.
1981 ist sie bei Avis in die Personalabteilung
eingetreten. Wer jetzt den 400-PS Porsche
Panamera bei Avis mieten möchte, bekommt
ihn für 189 Euro/Tag inkl. 200 km.

NEUER PERSONAL-PROJEKTLEITER BEI
DER NORD/LB
Norbert Hermann (45) ist seit 1. März 2010

neuer Leiter Personal-Projektmanagement

bei der Nord/LB in Hannover (6.200
Beschäftigte, 242 Mrd. Euro Bilanzsumme).
Der Diplom-Kaufmann (Universität München)
hat in der HR-Beratung bei Deloitte Consul-
ting gearbeitet und dort große internationale
und interne HR-Projekte geleitet. Zuletzt war
er Personalleiter bei Primondo in Nürnberg,
der Logistikdienstleister für Karstadt, Quelle,
HSE24 und Callcenter innerhalb des Arcan-
dor Konzerns. Die Nord/LB zählt zu den
wenigen Landesbanken, die in der Krise
keine hohen Verluste zu vermelden hatte 
(PI 48/09).

ES GEHT WEITER BEI WOOLWORTH
Michael Siepmann ist der neue Personal-

verantwortliche bei der Woolworth GmbH,
Frankfurt. Die Handelskette, die vor einigen
Jahren noch 11.000 Mitarbeiter beschäftigte,
schrumpft sich gesund. Der Insolvenzver-
walter hat die Hälfte der Filialen an NKD
und Schlecker verkauft, so dass Woolworth
jetzt noch über 162 Filialen verfügt. Der bis-
herige Personalchef, Christoph Piotrowski
(49) ist nach 20 Jahren Tätigkeit bei Woolworth
zu einer Frankfurter Rechtsanwaltskanzlei
gegangen.

PERSONALFOKUS

KEIN GUTES JAHR FÜR INTERIM
MANAGEMENT
Der Markt für Interim Management ist 2009

stark eingebrochen, sagt der IM-Pionier und
Provider Ludwig Heuse aus Kronberg. Dies
ergab die von ihm im Januar durchgeführte
Umfrage, an der 676 Interim Manager teil-

nahmen. Die Marktlage 2009 wurde von
den Befragten als schlechtestes Jahr über-
haupt bezeichnet. Die Prognose für 2010
gibt Hoffnung auf eine leichte Verbesserung,
weil der Januar-Februar sich positiver ent-
wickelte. Die Nachfrage nach IMs für Sanie-
rung und Restrukturierung (S&R) befand sich
im Vergleich zu anderen Projektarten im
Aufschwung – und wird bedingt durch die
Krise weiter zunehmen. S&R macht mit rund
einem Drittel den stärksten Teil des gesam-
ten IM-Geschäfts aus, kann aber den Rück-
gang in anderen IM-Bereichen nicht kom-
pensieren. Die komplette Studie mit
weiteren Ergebnissen und Zahlen zur 
Interim Management Entwicklung 2009 /
Prognose 2010 gibt es kostenlos bei
www.interim-management.de 

WIE SICH DER ARBEITSMARKT VERÄNDERT
Durch Leiharbeit, Teilzeitjobs und befristete

Verträge ändert sich der Arbeitsmarkt dras -
tisch – lesen Sie auf Seite 2 einen Auszug aus
dem SPIEGEL-Titel von dieser Woche.

PERSONALWISSEN

WERTEORIENTIERUNG ALS 
ERFOLGSFAKTOR
Von Rundstedt HR Partners veranstaltet am

22. April 2010 in Nürnberg im Haus der
Datev das Wirtschafts Ethik-Forum zum
Thema „Führung in bewegten Zeiten –
Werteorientierung als Erfolgsfaktor“. Nach-
dem der Hausherr und Personalvorstand 
Jörg Rabe von Pappenheim die Gäste be -

grüßt hat, geht es in die Vorträge und wahl-
weise vier Workshops. Hochkarätige Refe-
renten wie der vormalige Primondo-Perso-
nalchef Georg Suso Sutter, Klaus Mulch von
Robert Bosch und der Inhaber von Schwan
Stabilo Sebastian Schwanhäußer sowie vier
weitere Experten lenken den Blick auf die
vielen kleinen Krisen. In guten Zeiten ist
Führung nicht schwer, aber was, wenn
umstrukturiert und neu ausgerichtet wird?
Die Nachmittagveranstaltung ist kostenlos,
aber nur nach vorheriger Anmeldung: 
Tel. 0911/6567 9913, lotz@rundstedt.de 

PERSONALRECHT

BETRIEBSRAT HAT ANRECHT AUF EINEN
COMPUTER 
Der Betriebsrat einer Drogeriemarktkette in

Schleswig-Holstein, der für die 300 Mitar-
beiter zuständig ist, musste bisher Einladun-
gen, Protokolle, Beschlüsse und monatliche
Informationsschreiben per Hand oder auf
einer 22 Jahre alten, klapprigen Schreibma-
schine verfassen. Auf die Klage hin verur-
teilte das LAG Kiel (3 TaBV 31/09) den
Arbeitgeber dazu, dem Betriebsrat einen
Computer zur Verfügung zu stellen, wenn er
bei betriebsverfassungsrechtlichen Aufgaben
selbst einen benutze. Die Richter meinten,
„derartiges gehöre zur Steinzeit der Büro-
kommunikation. Angesichts des Umfangs
der anfallenden Aufgaben im Zeitalter der
EDV sei das unzumutbar und degradierend.“

PERSONALLEKTÜRE

MIT FÜNFZIG GEHT ES ERST RICHTIG
LOS
50plus und glücklich im Beruf? Menschen

über 50 befinden sich im Beruf im Zwiespalt:
Sie gelten als zuverlässig und erfahren, aber
auch als unflexibel und zu teuer. In dem
Alter hat man noch die besten Jahre vor sich,
sagt die Trainerin und Coach Beate Reisinger
in ihrem Buch „Aufbruch! Berufliche Neu-
orientierung in der Lebensmitte“ aus dem
Nymphenburger/Herbig Verlag. Die Autorin
gibt viele konkrete Hinweise, sich im Job
besser zu positionieren – und sie macht 
richtig Mut. Arnold Schönberg hat gesagt:
„Mut ist, das zu tun, was den Mut über-
steigt.“ ISBN 978-3-485-01177-8, 150 Sei-
ten, 12,95 Euro.
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Mit einer Anzeige 
im F.A.Z.-Stellenmarkt. 
Wir beraten Sie gerne. 
Telefon 0800 1 32 95 62
E-Mail: info@fazjob.net

Finden Sie kluge Köpfe, 
die zu Ihrem Unternehmen passen.

Passende Bewerber für 
größere Aufgaben fi nden: 
Der Stellenmarkt der 
Süddeutschen Zeitung.

Überdurchschnittlich qualifizierte Fach- und Führungskräfte suchen im Stellenmarkt der Süddeutschen 
Zeitung nach neuen Herausforderungen. Mit Ihrer Stellenanzeige in Deutschlands größter Qualitäts-
Tageszeitung und online unter sueddeutsche.de/stellenmarkt finden Sie effizient die besten Bewerber. 
Wir beraten Sie gerne: Tel. +49 (89) 21 83 -  82 73 oder E-mail an stellen-anzeigen@sueddeutsche.de.
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BeP PERSONAL + ABRECHNUNG

Ihr externer Inhouse-Partner für:

■ Entgeltabrechnung für KMU´s
■ temporäre Personalarbeit
■ Struktur- und Effizienzoptimierung

BeP PERSONAL + ABRECHNUNG
Bernhard Poetschki

Stadtfeld 15 · 47906 Kempen
info@bep-personal.de · www.bep-personal.de
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