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Dirres Jahr fiir Nomaden
STUDIE INTERIM MANAGEMENT

# Der Interim-Manogement-Marky st
2009 kediftip eingebrochen. Dieses Bild
seichnet aine dktuelle Studie der Ludwig
Heuse GmbH anter knapp 700 Interim-
Manmageri. Im Schoitt verzeichneten diese
28 Prozent wenlger Anfragen als im Vorjahr,
verbuchien einen Rickgany der abpeschlios-
senen Projekie um 4 Prozent und waren
w27 Procent weniger ausgelaster: [nsge-
samit bewerteten die Befragten die Marktla-
g nach dem Schulnotenprinzip mit ciner
320 Das ist der schlechieste Wert seit der
ersten Euirchivhrung der fahrlichen Markt

erhebung dureh den Interim-Management

Anbieter iy Jabe 2003, Differenzicrt man
dic  Entwicklung der Nochfrage nach
Bedarfssituation, zeigt sich, dass sich ¢in
Bereich denthich entgegen dem generellen
Abwirtstrend entwickelt hat: Die Nachirape
mach Sanicrungs- und Restrukturierungs

preajekien ist —weniy iiberraschend —in der
Krise gestiegen. Im Jahr 2009 machte <ie 33
Prosent aller Aufirige aos (2008: 30 Pro-
#ent). For 2000 prognostivieren die Studi-
entviliehimer sopar cinen Anstieg aonf 40
Progent am Gesamikuchen (siche Grafik).

Aingewachsen ist auch der Anteil der Inte-

rim-Manager, die aufierhalb der
Hierarchie als Projektarbeiter
ins  Unternchmen gehen. Im
lahr 2009 wuchs er im Vergleich
sum Vorjahr um sighen Prozent
auf gut ein Drittel an. Gleichzei
tig ping der Anteil jener Auftri-
g uriick. in denen Interim-
Manager die Gesambverantwior-
tung fiirein Unternehmen dber-
nahmen - von 41 Prozent im
lahr 2008 auf 38 Prozent 2009
respektive auf der rweiten
Fiahrungsehene singesetzl wiir-
den (von 33 auf 39 Prozent),
~Belegschaften und Manage-
ment reagieren in mageren Jei-
ten allergisch aul newe Fiih-
rungskrifte, such wenn diese als
Interim-Manager angekimdipt
werden”, erklart Geschifistihrer
Ludwig Heuse, Projelaarbeiter
sind in diesen Tagen leichter 2u
verkaufen” b Die Studie kann
unter www.interim-manage-
ment.de kostenlos herunterge-
laden werden. ania®
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